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Tips bij het ontwikkelen van
leermiddelen: een interactieve
PDF

Gebruik de onderstaande tips bij het ontwikkelen van een interactieve PDF. Deze tips
zullen het leerrendement bij de betrokkene verhogen. Let op: deze tips zijn ook toe te
passen bij de leermiddelen e-learning, handleiding of artikels in vakbladen.

Opbouw van een interactieve PDF
e Een interactieve PDF bevat een inhoudsopgave.
o Een interactieve PDF begint met de leerdoelen (wat weet de cursist aan het einde van de
reader?).
o Elk hoofdstuk uit een interactieve PDF begint met de leerdoelen van dat hoofdstuk en sluit
af met een samenvatting.

Inhoud van een interactieve PDF
e Een interactieve PDF bevat alleen kennis leerdoelen (piramide van miller: *knows’ en
‘knowshow’) en dient eventueel als voorbereiding op een training.
Het inhoud dekt de leerdoelen.
De volgorde is logisch.
De inhoud bevat relevante voorbeelden en sluit aan bij de werkpraktijk.
De tekst is grammaticaal correct en bevat geen spellingsfouten.

Vormgeving
o Het format van de interactieve PDF (vormgeving) is overal hetzelfde.
» Indien aanwezig wordt er gebruik gemaakt van een format in de gewenste huisstijl.
o De afbeeldingen ondersteunen de inhoud.
o De afbeeldingen zijn rechtenvrij (voornamelijk essentieel bij verspreiding van de
leermiddelen).



